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TITULO 1°: DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Art. 1: En lo referente a los Departamentos didacticos, se atenderd a lo dispuesto en los articulos 40 a 47 del
Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autéonoma de Aragén.

Art. 2.1: El Jefe o la Jefa de Departamento serd designado/a por el Director o Directora, oido el Departamento, y
nombrado/a por una duracién de tiempo equivalente a la del Equipo Directivo.

Art. 2.2: El Coordinador o Coordinadora, en su caso, serd designado por el Director o Directora a propuesta del
Jefe o la Jefa de Departamento correspondiente, y nombrado/a por la misma duracién de tiempo que el Jefe o Jefa
de Departamento.

Art. 3: En las reuniones de Departamento los acuerdos se adoptaran por mayoria. Si algun miembro del
Departamento lo solicita, se realizara votacidn secreta.

Art. 4: Los acuerdos de Departamento podran ser suspendidos por el Director o Directora. Contra esta suspension
cabra recurso conforme a la normativa vigente.

Art. 5: Los profesores y profesoras podrén recurrir ante el Director o Directora los acuerdos de Departamento.
Estos recursos no suspenderan la vigencia de los acuerdos, que se entenderan validos mientras no se dicte
resolucién en sentido contrario.

Art. 6: Corresponde a los Departamentos didacticos la publicacion en sus respectivos tablones de anuncios de
cuanta informacion sea de interés para el alumnado de la Escuela, y en especial la concerniente a contenidos de los
cursos, criterios e instrumentos de evaluacidn y resultados de las pruebas realizadas.

Art. 7: Los Departamentos, previa votacion, podran proponer al Claustro del profesorado que se impartan cursos
intensivos de caracter cuatrimestral destinados a facilitar la posibilidad de superar los contenidos y objetivos de dos
cursos consecutivos en un mismo afo académico.



Art. 8.1: Asimismo, a peticion de profesores o profesoras a titulo individual y previa votacién, los Departamentos
podran proponer al Claustro del profesorado la imparticién de cursos especificos destinados al refuerzo de
destrezas o a la especializacion del idioma. En este caso, la propuesta deberd ir acompafiada de la programacion
especifica del curso, sus contenidos, objetivos, criterios e instrumentos de evaluacion, los requisitos académicos de
los destinatarios, las ratios maximas aconsejadas, los horarios en que se desarrollaria y cuantos elementos se
juzguen necesarios para el correcto desarrollo de los cursos.

Art. 8.2: Atendiendo a la preparacion especifica que requieren, estos cursos seran impartidos por los profesores o
profesoras que los hubieran propuesto.

TITULO 2°: PERSONAL DOCENTE

Art. 9: En lo referente al personal docente y al claustro del profesorado, se atendera a lo dispuesto en los articulos
33 a 35y 48 a 51 respectivamente del Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Sin perjuicio de los derechos y obligaciones recogidos en normas de rango superior,
corresponde al profesorado:

a) Fomentar el respeto a las libertades, convicciones personales y valores recogidos en el Proyecto
Formativo de la Escuela.

b) Impartir las ensefianzas de las materias a su cargo, realizando las tareas correspondientes de
asesoramiento, orientacién, direccién y control del alumnado.

) Cooperar y participar en las actividades de formacion y perfeccionamiento del profesorado cuando se les solicite.

d) Participar en los trabajos de los Departamentos y colaborar en la realizacién de estudios y evaluaciones de los
resultados de las ensefianzas y actividades programadas.

e) Colaborar en la organizacién y realizacién de actividades extraescolares o de extensiéon y promocion cultural en
favor de los alumnos.

f) Realizar las pruebas de evaluacion de su alumnado, asi como las pruebas de Departamento cuya
calificacién se les encomiende.

Art. 10: Los profesores y profesoras podrén utilizar las instalaciones, equipamiento y materiales didacticos
existentes en el Centro, de conformidad con las normas de uso establecidas en cada caso.

Art. 11: En lo que respecta a la eleccion de libros de texto y de procedimientos de evaluacion, el profesorado
debera atenerse a los criterios establecidos por el Claustro y por el propio Departamento. Podra presentar con la
suficiente antelacién propuestas alternativas, por escrito y debidamente motivadas, para que el Departamento y el
Claustro procedan, en su caso, a su autorizacién.

Art. 12: Las ausencias del profesorado por los motivos contemplados en la normativa vigente sobre permisos y
ausencias seran comunicadas por escrito al Director o Directora del Centro, con una antelacién de cuatro dias, salvo
casos de urgencia, explicitando el motivo de la ausencia. Por parte del Centro se arbitrardn las medidas
convenientes para que el alumnado afectado conozca el comienzo y, si es posible, la duracion de la ausencia.

Art. 13: Cuando un profesor o profesora deba ausentarse del Centro por motivo de fuerza mayor, debera
comunicarlo al Jefe o Jefa de Estudios. Si no le fuera posible realizar esta comunicacion personalmente, lo hara a
través del personal que en ese momento se encuentre de servicio en Conserjeria. A su vuelta debera realizar
comunicacién escrita de su ausencia al Director o Directora, justificando las razones de la misma.



Art. 14: Los miembros del profesorado podran recurrir ante el Director o Directora las decisiones de los érganos
unipersonales de gobierno del Centro y las del Director o Directora por los cauces establecidos en la legislacién
vigente. Estos recursos no suspenderan la vigencia de dichas decisiones mientras el érgano ante el cual se haya
recurrido no haya dictado resolucion en sentido contrario.

TITULO 3°: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 15: En lo relativo a funciones, derechos y deberes, y horario del personal de administracidn y servicios, se
atendera a lo dispuesto en los articulos 60 y 61 del Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la
Comunidad Autéonoma de Aragon.

Art. 16: El personal de administracion y servicios realizard las tareas que le sean encomendadas, segun las
necesidades de la Escuela y conforme a la normativa vigente, recibiendo las instrucciones relativas a su trabajo del
Director o Directora o, en su nombre, del Secretario o Secretaria del Centro o cargo directivo que se encuentre a
cargo del Centro en el momento correspondiente.

Art. 17: Cuando, por circunstancias excepcionales, el Centro deba permanecer abierto fuera del horario de apertura
del mismo, el o la ordenanza designado/a por el equipo directivo deberd permanecer en el mismo durante el
tiempo necesario, asi como ocuparse de la apertura y el cierre en caso necesario.

Art. 18: El personal de limpieza se ocupara de la limpieza de las dependencias exteriores e interiores de la Escuela,
con excepcion de la cafeteria, proveyéndosele del material necesario. Asimismo, debera ocuparse del traslado de la
basura desde el interior de la Escuela al lugar de recogida establecido.

Art. 19: Cuando un miembro del personal de administracion y servicios desee solicitar un permiso, debera hacerlo
por escrito al Director o Directora del Centro, con una antelacion de cuatro dias, salvo casos de urgencia.

Art. 20: Cuando un miembro del personal de administracion y servicios deba ausentarse del Centro por motivo de
fuerza mayor, deberd comunicarlo al Secretario o Secretaria del Centro, a los efectos oportunos. Si no le fuera
posible realizar esta comunicacion personalmente, lo hara a través del personal que en ese momento se encuentre
de servicio en Conserjeria. A su vuelta deberé realizar comunicacion escrita de su ausencia al Director o Directora,
justificando las razones de la misma.

Art. 21: Los miembros del personal de administracion y servicios podran recurrir ante el Director o Directora las
decisiones del Secretario o Secretaria y demas érganos unipersonales de gobierno del Centro y las del Director o
Directora por los cauces establecidos en la legislacion vigente. Estos recursos no suspenderan la vigencia de dichas
decisiones mientras el 6rgano ante el cual se haya recurrido no haya dictado resolucion en sentido contrario.

TiTULO 4°: ALUMNADO

Art. 22: El alumnado de la Escuela Oficial de Idiomas n® 1 de Zaragoza podra serlo con caracter oficial presencial,
oficial a distancia, o libre. Salvo en los casos de cursos intensivos expresamente autorizados por las autoridades
educativas, no esta permitida la matricula en mas de un curso del mismo idioma por ensefianza oficial en un mismo
afo académico.

Art. 23: Sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo 52 del Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de
Idiomas de la Comunidad Auténoma de Aragoén, son derechos del alumnado oficial de la Escuela:
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Recibir la ensefianza de acuerdo con la programacién establecida por los distintos Departamentos
docentes.

Participar en el gobierno y la administracién del Centro a través de los cauces establecidos en la normativa
vigente.

Participar en las actividades docentes y complementarias del Centro y obtener la informacién maxima para
ello.

Utilizar todas las instalaciones y servicios del Centro de acuerdo con la finalidad propia de cada uno de
ellos.

Constituir asociaciones con fines culturales y recreativos y de defensa de los propios intereses.

Celebrar reuniones en los locales del Centro destinados al efecto.

Cualquier otro reconocido en las disposiciones vigentes.

Realizar las pruebas de evaluacién de los idiomas en que se hallen inscritos, de acuerdo con la
programacion establecida por los distintos Departamentos docentes.

Ser informados con suficiente antelacion de las fechas y horas de realizacién de las pruebas de evaluacion.
Los alumnos y alumnas podran solicitar cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones
que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como de las calificaciones o decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso, utilizando los cauces establecidos y, en su caso, dentro de los plazos
establecidos para cada caso.

Las sesiones de aclaraciones sobre la evaluacién tendran lugar en las fechas y horas determinadas por los
Departamentos didacticos y solo se podran atender solicitudes fuera de este horario en situaciones
excepcionales y debidamente acreditadas ante la Direccidon del centro.

Si un alumno o alumna menor de edad no puede asistir a la sesion de aclaraciones de su examen en el dia
y a la hora en que esta convocado, solamente estaran autorizados a asistir en su lugar su padre, madre,
tutor o tutora legal presentando la documentacién que acredite su filiacion.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacidn final obtenida,
el alumno o alumna podra solicitar por escrito al Director o Directora del centro la revision de dicha
calificacién, dentro de los plazos establecidos por la normativa vigente.

Son derechos del alumnado libre de la Escuela:

Realizar las pruebas de evaluacién de los idiomas en que se hallen inscritos, de acuerdo con la
programacion establecida por los distintos Departamentos docentes.

Ser informado con suficiente antelacion de las fechas y horas de realizacién de las pruebas de
evaluacion.

Los alumnos y alumnas podran solicitar cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
calificaciones obtenidas en la prueba de certificacion, dentro de los plazos establecidos para el
correspondiente Departamento Didactico.

Las sesiones de aclaraciones sobre la evaluacién tendran lugar en las fechas y horas determinadas por los
Departamentos didacticos y solo se podran atender solicitudes fuera de este horario en situaciones
excepcionales y debidamente acreditadas ante la Direccién del centro.

Si un alumno o alumna menor de edad no puede asistir a la sesion de aclaraciones de su examen en el dia
y a la hora en que estd convocado, solamente estaran autorizados a asistir en su lugar su padre, madre,
tutor o tutora legal presentando la documentacion que acredite su filiacion.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacidn final obtenida,
el alumno o alumna podra solicitar por escrito al Director o Directora del centro la revisiéon de dicha
calificacién, durante los dos dias lectivos posteriores a la fecha de dichas aclaraciones, dentro de los plazos
establecidos por la normativa vigente.

1: Sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo 53 de Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de
de la Comunidad Auténoma de Aragén, son deberes del alumnado de la Escuela:

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades de la Escuela.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado y del resto de personal del centro.

Cuidar y utilizar correctamente las instalaciones y equipamiento de la Escuela y respetar las pertenencias de
los otros miembros de la comunidad escolar.



d) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad escolar.

e) Respetar las normas de convivencia reflejadas en el Titulo 11 de este RRI y en el Proyecto Educativo de
Centro, conforme al Plan de Convivencia del Centro y en particular de los "Principios Generales de la
Convivencia Escolar" que establece el DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el
gue se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de
las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Autéonoma de
Aragon.

f) Durante las sesiones de examenes, los alumnos y alumnas deberan seguir las instrucciones de los
profesores y profesoras administradores. El incumplimiento de esta norma implicara la anulacién de la
prueba.

Art. 25.2: Ademas de los citados en el apartado anterior, es deber especifico del alumnado de ensefianza oficial
presencial el asistir puntual y regularmente a las clases y demas actividades lectivas que correspondan a las
ensefianzas en que se hallen inscritos.

Art. 25.3: El profesor o profesora, como responsable del desarrollo de las actividades a su cargo, podra denegar el
acceso al aula de los alumnos o alumnas que no respeten los horarios de inicio y final de dichas actividades cuando
entienda que ese incumplimiento horario afecta al correcto funcionamiento de la clase.

Art. 26.1: Cuando un alumno o alumna de ensefianza oficial presencial no pueda asistir a clase en el horario en que
se haya matriculado/a, podra solicitar cambio de horario, dentro de las posibilidades existentes.

Art. 26.2: Los alumnos y alumnas matriculados en los cursos intensivos cuatrimestrales solo podran solicitar
cambio de horario a otros cursos intensivos del mismo cuatrimestre; del mismo modo, no se podra solicitar cambio
de horario a otro grupo que se imparta en régimen intensivo desde un grupo que no se imparta en ese mismo
régimen.

Art. 26.3: Los alumnos y alumnas que deseen solicitar cambio de horario deberan hacerlo dentro de los plazos que
fijara el Consejo Escolar antes del inicio de cada curso. La solicitud se hard por Internet a través de la zona de
usuarios de la pagina web de la Escuela. Se podré solicitar hasta un maximo de tres horarios diferentes. La
comunicacién de la adscripcidon al nuevo grupo se realizard por correo electrdnico al alumno o alumna y a los
profesores o profesoras de los dos grupos implicados.

Art. 26.4: Los alumnos y alumnas a los que se haya concedido cambio de horario podran incorporarse a su nuevo
grupo desde el dia siguiente a la fecha de concesion del cambio.

Articulo 27.1: Excepcionalmente, y de forma motivada, el profesorado podra proponer la reasignacién de un
alumno o alumna a un curso superior al que esté matriculado, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 15 de la orden 1777/2019 del Departamento de Educacién Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén.

Articulo 27.2: Con el mismo caracter de excepcionalidad, y siempre que esté justificado a juicio del profesorado,
un alumno o alumna podra ubicarse funcionalmente en un curso inmediatamente inferior al que tenga formalizada
la matricula, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 15 de la orden 1777/2019 del
Departamento de Educacion Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén.

Art. 28.1: Antes del inicio de cada curso, y en funcién del calendario escolar publicado, el Consejo Escolar
determinara el numero de horas de asistencia obligatoria a clase equivalente al 60% de las horas lectivas totales del
curso establecido en la normativa vigente; ese nimero de horas serd comuln para todos los grupos de ensefianza
oficial presencial del Centro.

Art. 28.2: Cuando un alumno o alumna sobrepase sin causa justificada un nimero de faltas de asistencia igual al
40% de las horas lectivas programadas perdera su reserva de plaza para el curso siguiente.



Art. 28.3: A efectos del cdmputo de horas de asistencia, se considerardn como validas Unicamente las horas en que
el alumno o alumna haya asistido a la totalidad del periodo lectivo. Los profesores y profesoras haran constar en las
hojas de firmas las incidencias que provoque el control de asistencia, poniéndolas, en su caso, en conocimiento de
la Jefatura de Estudios a los efectos oportunos.

Art. 28.4: Corresponde al profesor o profesora estimar si las faltas de asistencia de un alumno o alumna se deben o
no a causas justificadas. Se consideraran causas justificadas las debidas a enfermedad, trabajo, estudios u otras de
fuerza mayor apreciadas por el profesor o profesora. Este o esta realizard el cdbmputo de faltas de asistencia, cuya
lista se publicard en la fecha que determine el Consejo Escolar antes del inicio del periodo lectivo de cada curso
escolar.

Art. 28.5: Aquellos alumnos o alumnas que hubieran igualado o sobrepasado el 40% de faltas deberan justificar su
ausencia en fechas previamente determinadas por el Consejo Escolar y publicitadas debidamente al inicio de cada
curso escolar. La justificacién de ausencias se hara documentalmente ante el profesor o profesora por medio de
justificantes laborales, de estudios o de enfermedad. En todo caso, el profesor o profesora podra valorar otras
causas de fuerza mayor como suficientemente justificativas de ausencias.

Art. 28.6: Dentro del plazo determinado por el Consejo Escolar antes del inicio de cada curso, el profesor o
profesora deberd estimar los justificantes que considere oportunos y enviar a Secretaria el cdmputo definitivo de
faltas de asistencia. La Escuela harad publica la lista provisional de aquellos alumnos y alumnas que, habiendo
igualado o sobrepasado el 40% de faltas de asistencia sin causa debidamente justificada, pierden el derecho a
reserva de plaza para el curso siguiente.

Art. 28.7: El alumno o alumna contara con un plazo, acordado por el Consejo Escolar antes del inicio de cada curso
y debidamente publicitado, para reclamar contra la lista a la que se refiere el articulo anterior, siendo la Jefatura de
Estudios Adjunta para el Alumnado la encargada de revisar su caso y de elaborar los informes oportunos para el
Consejo Escolar, a quien compete estimar o desestimar las reclamaciones. Contra la resolucién final del Consejo
Escolar el alumno o alumna podra ejercer el derecho al recurso de alzada ante la Direccién Provincial competente
en materia de educacion.

Art. 28.8: Es responsabilidad del alumnado el respeto de los plazos de presentacion de justificantes de ausencias y,
en su caso, de reclamaciones contra las listas de faltas que se publicarén en los plazos indicados anteriormente. No
se aceptaran justificantes ni reclamaciones una vez finalizados los plazos establecidos. La Jefatura de Estudios
Adjunta para el Alumnado velara por que el proceso de justificacidon de ausencias se lleve a cabo de acuerdo a la
normativa vigente y conforme a lo establecido en este Reglamento.

Art. 28.9: Los alumnos y alumnas que, al abrirse el plazo de preinscripcidén para el curso académico siguiente,
hubieran perdido el derecho a reserva de plaza por superar el limite permitido de faltas de asistencia injustificadas,
deberdn someterse a un nuevo proceso de admision si desean seguir optando a una plaza para el siguiente afio
escolar.

Art. 29.1: De acuerdo con el articulo 10.1 de la Orden ECD/1340/2018, de 24 de julio, para superar los niveles
Basico, Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2, el alumnado dispondra del doble de los afios
establecidos para cada nivel, segun el nimero de cursos del nivel que le reste por cursar a partir del que se
incorpore a las ensefianzas.

Art. 29.2: Para los cursos que se impartan en el primer cuatrimestre, la convocatoria ordinaria tendra lugar en los
meses de enero-febrero y la convocatoria extraordinaria en los meses de mayo-junio; la matricula para el curso
siguiente del alumnado que se examine en la convocatoria extraordinaria de mayo-junio se realizard en el mes de
septiembre. Para los cursos que se impartan en el segundo cuatrimestre, la convocatoria ordinaria tendra lugar en
los meses de mayo-junio y la convocatoria extraordinaria en el mes de septiembre.

Art. 29.3: Los alumnos y alumnas matriculados en cursos del primer cuatrimestre de Espafiol que no obtengan la
calificacién de "Apto” podran optar por:



a) Presentarse a examen en la convocatoria extraordinaria de junio.
b) Solicitar matricularse en el mismo curso en el 2° cuatrimestre.

Los alumnos y alumnas que elijan la opcion b), podran matricularse siempre que haya plazas disponibles después
de que se hayan matriculado los nuevos inscritos. En este caso se anulard su matricula del 1er cuatrimestre y
podran presentarse en la convocatoria ordinaria del 2° cuatrimestre (junio) y, caso de no ser resultar “Apto”, en la
convocatoria extraordinaria (septiembre).

Art. 29.4: Cuando se haya agotado el limite de permanencia en un idioma y nivel, el alumnado podra solicitar la
ampliacién de un curso mas siempre que exista causa debidamente justificada que hubiera impedido el normal
desarrollo de los estudios. El alumnado presentard la solicitud recogida en el anexo VIII de la ORDEN
ECD/1777/2019, de 11 de diciembre, acompafada de la justificacion documental pertinente, dirigida al Director o
Directora de la Escuela que sera quien resuelva. En caso de que esta Resolucion fuera negativa, podra recurrirse en
alzada al Director o Directora del Servicio Provincial competente en materia de educacion.

La solicitud puede realizarse una Unica vez por idioma y nivel, una vez publicados los resultados de la ultima
convocatoria de que disponga el alumno o alumna en ese curso y solo se puede realizar para el afio académico
inmediatamente posterior a aquel en el que se ha agotado el limite de convocatorias. La Direcciéon del Centro
resolvera en el plazo maximo de tres dias lectivos; contra esta decision cabra recurso de alzada ante el Director o
Directora del Servicio Provincial competente en materia de educacion.

Los alumnos y alumnas interesados en matricularse en las condiciones y plazos previstos para los "antiguos"
alumnos y "antiguas" alumnas oficiales presentaran su solicitud en los dos dias lectivos siguientes a la publicacion
de los resultados. Fuera de ese plazo, los alumnos y alumnas solo podran optar, en caso de que les sea concedida
la ampliacidn, a las vacantes residuales en el plazo del alumnado sin preinscripcion.

Art. 29.5: Asimismo, el alumnado podra solicitar, una Unica vez por idioma y nivel, la anulacién de su matricula;
dicha anulacion supone la pérdida de la condicion de alumno o alumna oficial del Centro, no computara a efectos
de limite de permanencia y no dara lugar a devolucién de los importes abonados.

Art. 28.6: La solicitud de anulacion de matricula debera presentarse en los siguientes plazos:
* Cursos anuales: antes del 31 de marzo de cada curso académico.

* Cursos cuatrimestrales: con una antelacién minima de un mes antes de la convocatoria ordinaria.

Art. 30: Cuando por causas de fuerza mayor un alumno o alumna no pueda realizar un examen en el turno en que
esté convocado, podra solicitar cambio de turno al Jefe o Jefa del Departamento correspondiente o persona en
quien este delegue. Se concedera el cambio cuando existan plazas disponibles en otro turno de examen.

Art. 31.1: Una vez publicados los resultados de evaluacion, de forma previa al procedimiento formal de
reclamacion, el alumnado podra recibir presencialmente, por el procedimiento que determine la escuela, las
aclaraciones que se consideren precisas acerca de las valoraciones que se hayan realizado sobre su proceso de
aprendizaje, asi como de las calificaciones o decisiones que se hayan adoptado como resultado de dicho proceso.
La fecha de esta sesion de aclaraciones sera la referencia para iniciar, en su caso, el proceso formal de reclamacién.

Art. 31.2: Las sesiones de aclaraciones sobre la evaluacién tendran lugar en las fechas y horas determinadas por los
Departamentos didacticos y solo se podran atender solicitudes fuera de este horario en situaciones excepcionales
y debidamente acreditadas ante la Direccion del centro en un plazo méaximo de 48 horas tras la fecha de la dltima
sesion de aclaraciones.

Art. 31.3: Si un alumno o alumna menor de edad no puede asistir a la sesion de aclaraciones de su examen en el
dia y a la hora en que esta convocado, solamente estaran autorizados a asistir en su lugar su padre, madre, tutor o
tutoras legales presentando la documentacidn que acredite su filiacion.



Art. 31.4: En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion final
obtenida, el alumno o alumna podra solicitar por escrito a la direccidn de la escuela la revisidon de dicha calificacién
en el plazo de tres dias habiles a partir de aquel en el que se produjeron dichas aclaraciones.

Art. 31.5: Al dia siguiente a la recepcién de la solicitud de revision de calificacion, la Direccion la trasladara al
organo responsable de la evaluacién con objeto de verificar que las pruebas objeto de dicha solicitud han sido
evaluadas en su totalidad y con una correcta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos, y de comprobar
que no se han producido errores en el calculo de las calificaciones de cada parte de las pruebas y de la calificacion
final. En el plazo de tres dias habiles a partir de la recepcion de dicha solicitud, el 6rgano correspondiente emitira
un informe razonado sobre la propuesta de rectificaciéon o de ratificacion de las calificaciones otorgadas que la
Direccién trasladara al interesado o interesada.

Art. 31.6: Contra la Resolucion de la Direccién de la escuela cabra interponer recurso de alzada ante el Director o
Directora del Servicio Provincial competente en materia de educacién, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la fecha de registro de salida de dicha Resolucién.

Art. 31.7: Cuando exista un proceso de revision de la calificacion, se entendera que el érgano responsable de dicha
revision serd, en el caso de cursos que no conducen a certificacion y en el caso de las certificaciones de nivel Basico
de la modalidad oficial, el departamento didactico del idioma correspondiente. En el caso de las pruebas de
certificacién de los niveles Béasico, en la modalidad libre, Intermedio y Avanzado, lo seran cada uno de los tribunales
que se nombren a tal efecto para cada idioma.

Art. 32: Para los tramites administrativos que impliquen el acceso a datos personales o académicos de los alumnos
y alumnas, asi como para ejercer el derecho a modificacidn o rectificacion de datos personales, serd imprescindible
la identificacion del solicitante por medio del DNI o documento equivalente. Si la solicitud se realiza por
delegacion, la persona delegada debera identificarse con su DNI o documento equivalente y ademas aportar
autorizacién por escrito y fotocopia del DNI del interesado.

El padre, la madre o el o la representante legal de un alumno o alumna menor de edad podran solicitar acceso a
sus datos personales o académicos presentando la documentacién que acredite su filiacion.

En las solicitudes por correo postal o correo electrénico se deberd adjuntar fotocopia del DNI o documento
equivalente del interesado.

Art. 33.1: Las reclamaciones relativas a cualquier aspecto de organizacion y funcionamiento de la Escuela se
formulardn mediante escrito dirigido al Director o Directora, que se presentara en la Oficina de la Escuela.

Art. 33.2: Los alumnos y alumnas podran recurrir las resoluciones de los Jefes o Jefas de Departamento y de los
organos unipersonales de gobierno del Centro mediante escrito dirigido al Director o Directora, y las del Director o
Directora mediante los cauces establecidos en la normativa vigente. Estos recursos no suspenderan la vigencia de
dichas resoluciones, que se entenderan validas mientras no dicten resolucion en sentido contrario los érganos ante
los que se haya recurrido.

TiTULO 5°: ADMISION DE ALUMNADO

Art. 34.1: La admision de alumnado en la EOl n°® 1 de Zaragoza se regira por lo dispuesto en la normativa
correspondiente publicada por el Departamento competente en materia de educacion.

Art. 34.2: Para todo aquello que no se encuentre especificamente regulado por la normativa de admision vigente,
la admisién de alumnado en la EOI n°® 1 de Zaragoza se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento.

Art. 35: La matricula del alumnado oficial y libre se realizarad de forma telematica o presencial en las condiciones y
en las fechas que determine el Centro, dentro del plazo que estipule la Autoridad Educativa.



Art. 36: El alumnado matriculado en una Escuela Oficial de Idiomas de otra localidad desea obtener plaza en la EOI
n° 1 podra solicitar traslado de expediente a esta Escuela antes del 30 de abril del afio académico en curso. Junto a
la solicitud deberd presentar documentacion justificativa de traslado de domicilio a Zaragoza, certificacién
académica y certificado de la EOI de origen de no haber agotado el limite de permanencia.

El alumnado matriculado en la EOI Fernando Lazaro Carreter también podrad solicitar traslado de expediente
justificando documentalmente que esta cursando un idioma en una de las dos Escuelas mencionadas y por motivos
laborales o de estudios debe seguir cursando el idioma en una banda horaria que su Escuela de origen no oferta.

Art. 37.1: La admision de alumnado en los cursos especificos vendra determinada para cada caso por sus propias
caracteristicas, previamente aprobadas por el Consejo Escolar del Centro y por el érgano competente de la
Administracion educativa. En cualquier caso, para los cursos especificos que se articulen en dos niveles y se lleven a
cabo en cuatrimestres consecutivos, tendran prioridad en la matricula del segundo cuatrimestre los alumnos que
hayan superado el nivel anterior en ese mismo afio académico.

Art. 37.2: La reserva de plaza para los segundos cuatrimestres de los cursos intensivos se efectuara conforme a los
criterios establecidos por el Consejo Escolar, segun la normativa vigente.

Art. 37.3: Para el alumnado de Cursos Especificos con una asistencia de entre el 85% y el 100% vy la calificacion de
Apto, el Centro expedira un Certificado de Apto con Aprovechamiento.

Para el alumnado de Cursos Especificos con una asistencia minima del 60% el Centro expedird un certificado donde
conste la calificacion obtenida.

Art. 38: La Comisién de Control del Proceso de Admision de Alumnos o, en su defecto, el Consejo Escolar regulara
la admision de alumnado a Cursos de Refuerzo de Destrezas, cursos sobre cultura y civilizacidn, y cualesquiera
otros impartidos en el Centro.

TITULO 6°: REPRESENTACION DEL ALUMNADO EN LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y
DOCENTES

Art. 39: El alumnado oficial se vera representado tanto en los érganos colegiados de gobierno del Centro como en
los Departamentos didacticos, a través de sus representantes.

Art. 40.1: A lo largo del primer mes de cada curso, anual o cuatrimestral, se desarrollaran, en cada uno de los
grupos existentes en el Centro, procesos electorales para elegir a los delegados, delegadas, subdelegados y
subdelegadas de grupo. El sufragio sera directo y secreto.

Art. 40.2: El subdelegado o subdelegada sustituird al delegado o delegada por ausencia o enfermedad y lo
apoyara en sus funciones.

Art. 40.3: Las elecciones seran organizadas y convocadas por la Jefatura de estudios, en colaboracién con los
profesores y profesoras de los grupos.

Art. 40.4: Los delegados, delegadas, subdelegados y subdelegadas podran ser revocados o revocadas, previo
informe razonado dirigido a la Jefatura de estudios, por la mayoria del alumnado del curso que los eligié. En este
caso se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias en la forma que establece en
este reglamento.

Art. 41: Son funciones de los delegados y delegadas de grupo:

a) Servir de mediador entre el grupo y el profesor o profesora para la resolucion de los problemas de la clase.
b) Canalizar todo tipo de sugerencias en lo concerniente a actividades, aspectos académicos, etc.



¢) Convocar a los alumnos y alumnas del grupo en orden a informarles sobre temas que se refieran a sus
derechos e intereses.

d) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y delegadas y participar en sus deliberaciones.

e) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

f) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno para el buen funcionamiento de la escuela,
exponiendo las sugerencias, reclamaciones y propuestas de mejora del grupo al que representan.

Art. 42.1: Seran electores y elegibles todos los alumnos y alumnas oficiales matriculados en cada grupo. Ningun
alumno podra ser delegado o delegada y/o subdelegado o subdelegada por mas de un grupo. Cuando no haya en
un grupo ningun alumno ni alumna que se presente como candidato, la eleccidn se celebrara considerando como
tales a todo el alumnado del grupo presente, a menos que dicho grupo exprese mayoritariamente mediante
votacion su renuncia expresa a elegir delegado o delegada y/o subdelegado o subdelegada.

Art. 42.2: La mesa electoral estard formada por el alumno o alumna de mayor edad, que actuara como presidente,
y el o la de menor edad, que serd el secretario o secretaria de la misma. Se considerard elegido delegado o
delegada al alumno o alumna que obtenga mayoria absoluta de votos en primera votacién y mayoria simple en
segunda. Se considerara elegido subdelegado o subdelegada al alumno o alumna que le siga en nimero de votos.
Una vez finalizada la votacion se procedera por la mesa al escrutinio de los votos, que sera publico, tras lo cual el
presidente hard la proclamacién del delegado o delegada y del subdelegado o subdelegada electos y levantara
acta de la votacion, firmada por los dos miembros de la mesa, en la que figurara el nimero de votos obtenidos por
cada candidato o candidata.

Art. 42.3: En caso de existir alguna reclamacion en relacién con la eleccién de delegado o delegada y subdelegado
o subdelegada de grupo, el acta serd también firmada por el o la reclamante, especificando los motivos de la
reclamacion. La misma seré resuelta por el Director o Directora de la Escuela en un plazo maximo de 48 horas.

Art. 42.4: Las elecciones de delegado o delegada y subdelegado o subdelegada de grupo deberan celebrarse el
mismo dia en todos los grupos existentes en el Centro, salvo ausencia del profesor o profesora, en cuyo caso se
celebraran en un plazo maximo de dos dias a partir de la reanudacién de las clases. En aquellos grupos que no
tuvieran clase el dia fijado para la celebracion de las elecciones, éstas tendran lugar el primer dia lectivo posterior a
la fecha fijada para los demas grupos.

Art. 43.1: Una vez celebradas las elecciones de delegado o delegada de grupo y tras publicarse las listas definitivas,
se procedera a la eleccion de los delegados y delegadas de Idioma. Estos seran tres por cada uno de los idiomas
impartidos en la Escuela. Esta eleccion se realizard en los quince dias siguientes a la publicacién de las listas
definitivas de delegados y delegadas de grupo.

Art. 43.2: Son funciones de los delegados y delegadas de idioma:

a) Asistir a las reuniones a las que sean convocados.

b) Servir colegiadamente de mediadores o mediadoras entre el alumnado y cada uno de los Departamentos.

¢) Canalizar las sugerencias del alumnado en lo referente a todo tipo de actividades relacionadas con el
Departamento.

d) Convocar e informar al alumnado del Departamento.

Art. 43.3: Seran electores y electoras todos los delegados y delegadas de grupo, y elegibles todos los delegados y
delegadas que presenten su candidatura.

Art. 43.4: Para la elecciéon de delegados y delegadas de idioma, la mesa estard formada por el delegado o
delegada de grupo de mayor edad, que actuard como presidente, y el de menor edad, que actuara como secretario
o secretaria.



Art. 43.5: Una vez finalizadas las votaciones a las que se refiere el presente articulo, la mesa procedera al escrutinio
de los votos, que sera publico y del que se levantara acta.

Art. 43.6: Se consideraran elegidos delegados y delegadas de los diferentes idiomas los candidatos y candidatas
que hayan obtenido el mayor nimero de votos. En caso de empate se elegird al delegado o delegada de idioma
por sorteo entre los candidatos y candidatas que hayan obtenido mayor nimero de votos.

Art. 44.1: La Junta de Delegados y Delegadas estara constituida por los delegados y delegadas de grupo y por los
y las representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

Art. 44.2: Son funciones de la Junta de Delegados y Delegadas:

a) Informar alosy las representantes del alumnado en el Consejo Escolar de la problematica de cada grupo.
b) Ser informados e informadas por los y las representantes del alumnado en el Consejo Escolar sobre los
temas tratados en el mismo.
c) Debatir los asuntos que se vayan a tratar en el Consejo Escolar en el dmbito de su competencia y elevar
propuestas de Resolucién al consejo.
d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de este.
e) Informar al alumnado de sus actividades.
f) Elegir a los delegados y delegadas de idioma.
g) Elevar propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo de la escuela y la Programacién General
Anual, y remitirlas al equipo directivo.
h) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro del ambito de sus
competencias.
i) Formular propuestas sobre actividades complementarias y extraescolares y remitirlas al equipo directivo.
j)  Cuando lo solicite, la junta de delegados debera ser oida por los érganos de gobierno de la escuela en los
asuntos que por su naturaleza requieran su audiencia, con especial atencién en lo que se refiere a:
- Celebracion de pruebas y examenes.
- Establecimiento y desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares.
- Presentacion de reclamaciones en los casos de incumplimiento de las tareas educativas por parte
de la escuela.
- Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del rendimiento
académico del alumnado.
- Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

Art. 44.3: El o la representante del Consejo Escolar que haya sido elegido o elegida con mayor nimero de votos
realizara las funciones de presidente de la Junta de Delegados y Delegadas; el o la que le siga en nimero de votos
las de vicepresidente y el o la que figure en tercer lugar las de secretario o secretaria.

Art. 44.4: La Comisidon Permanente de la Junta de Delegados y Delegadas estara integrada por los delegados y las
delegadas de idioma y por los y las representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

Art. 44.5: La Junta de Delegados y Delegadas sera convocada por su presidente, a iniciativa propia o de un tercio
de sus componentes. Debera reunirse al menos una vez por trimestre.

Art. 44.6: La Junta de Delegados y Delegadas podrd establecer cuantas comisiones de trabajo considere
convenientes.

Art. 44.7: La Comisidn Permanente de la Junta de Delegados y Delegadas ostentara la representacion de la Junta
en los periodos de tiempo comprendidos entre sus reuniones. Su actuacion estard supeditada a las directrices
marcadas por la Junta. Sera convocada por su presidente, a iniciativa propia o de la mitad de sus componentes.

Art. 44.8: Las convocatorias de la Junta de Delegados y Delegadas y de su Comision Permanente se anunciaran
mediante notificacion escrita en su tablén de anuncios con al menos una semana de antelacion.



Art. 44.9: En las reuniones de la Junta de Delegados y Delegadas y de su Comisidon Permanente, las decisiones se
adoptaran por mayoria.

Art. 44.10: Existira en el Centro un local a disposicion de los representantes y delegados y delegadas de los
alumnos, con el equipamiento necesario. Sera responsable del mismo el o la presidente de la Junta de Delegados y
Delegadas.

TITULO 7°: BIBLIOTECA - SALA DE AUTOAPRENDIZAJE

Art. 45: La Biblioteca — Sala de Autoaprendizaje (SAP) de la Escuela esta destinada al estudio de las lenguas que se
imparten en el Centro. Por parte del Centro se fomentara la incorporacién a esta Sala de materiales especialmente
dirigidos al autoaprendizaje, cubriendo las diferentes necesidades del alumnado.

Podran ser usuarios o usuarias de la Biblioteca-SAP los alumnos o alumnas oficiales de la Escuela Oficial de Idiomas
n° 1y de sus extensiones que, previo pago de la cuota anual determinada por el Consejo Escolar, acrediten su
identidad mediante el carné de usuario. También podran ser usuarios o usuarias de la Biblioteca los exalumnos o
exalumnas oficiales de la Escuela Oficial de Idiomas n° 1y de sus extensiones, en las condiciones que determine el
Consejo Escolar.

Art. 46: Los usuarios y usuarias de la Biblioteca-SAP deben cumplir lo establecido en el Reglamento de esta,
aprobado por el Consejo Escolar del Centro.

Art. 47.1: En directa conexion con la SAP se crea la Sala de Actividades para el Alumnado, con el objetivo de
fomentar la participacién del alumnado en las actividades del Centro. Esta Sala dependerd organizativamente del
Coordinador o Coordinadora de biblioteca y recursos documentales en colaboracién con el personal de Biblioteca y
albergara, entre otras actividades, el club de conversacién.

Art. 47.2: La Sala de Actividades para Alumnos podra utilizarse Unicamente por alumnos oficiales de la E.O.l. n° 1
que tengan la condicion de usuarios de la Biblioteca, en horario de apertura de la Biblioteca-SAP para actividades
lectivas. El Coordinador de biblioteca y recursos documentales, en colaboraciéon con el personal de Biblioteca,
supervisara la formacién de grupos de conversacién de los distintos idiomas que se creen por iniciativa propia y
elaborara el calendario de reuniones de los mismos, también en colaboracion con el personal de Biblioteca.

Art. 47.3: El alumnado que pertenezca al club de conversacién o quienes decidan reunirse para otras actividades
en la Sala dedicada a este fin deberan responsabilizarse del buen uso de la Sala y del material que se halle en la
misma. Para mejor control, la persona que recoja la llave del aula firmara un recibi con su nombre, presentando su
DNl y el carné de la Biblioteca, y se asegurara de que todo quede en perfecto orden para el grupo de conversacion
siguiente, antes de devolver la llave en Conserjeria.

Art. 48: La Programacion General Anual de cada curso determinara las fechas de apertura de la Biblioteca-SAP y
sus horarios.

Art. 49: Las personas que no acrediten su condicién de usuario o usuaria de la Biblioteca-SAP mediante la
presentacion del carné, o quienes utilicen la Biblioteca-SAP para otros usos distintos de aquellos a los que esta
destinada, deberan desalojar la SAP a peticion del personal a cargo de esta. La presentacién del carné de usuario o
usuaria también serad necesaria para obtener material de la Biblioteca en préstamo.

Art. 50: El uso de los ordenadores de la SAP esta orientado fundamentalmente a la consulta de documentos de
Internet; la descarga o copia de archivos queda limitada a materiales que no estén sujetos a derechos de autor.
Asimismo, al tratarse de equipos de uso comun, los usuarios o usuarias no deben acceder a paginas cuyo
contenido pueda ofender o molestar a otros usuarios o usuarias.



Art. 51: En el caso de préstamo de materiales a domicilio, se permite sacar hasta tres materiales por persona e
idioma. Todos los materiales excepto DVD deberan devolverse en el plazo de 14 dias (prorrogable 14 dias mas si el
material no ha sido solicitado por otro usuario o usuaria). Los DVD tienen que devolverse en un plazo maximo de 7
dias (no prorrogables). Excepcionalmente, en los periodos vacacionales (Navidad, Semana Santa y verano) se podra
alargar la duracion de los préstamos. Los cambios relativos a la duracién extraordinaria de estos préstamos se
comunicaran con la suficiente antelacion.

Art. 52: En caso de retraso en la devolucién del material, se privara al usuario o usuaria del servicio de préstamo a
domicilio tantos dias como dias de retraso se hayan producido en la devolucion. En caso de extravio o dafio por
uso incorrecto de alguno de los materiales prestados, el usuario o usuaria debera reponer el material o un ejemplar
de caracteristicas similares; si no repusiera el material en los plazos requeridos por la Direccién del Centro, se vera
privado o privada indefinidamente del uso de la SAP, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera
incurrir.

TITULO 8°: REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Art. 53: Para la vélida constitucion de los érganos colegiados de gobierno del Centro a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, serd necesaria en primera convocatoria la presencia del o la
presidente y del secretario o secretaria del 6rgano de que se trate, o, en su caso, de quienes reglamentariamente
les sustituyan, y la mitad al menos de sus miembros; y en segunda convocatoria, la del o la presidente y del
secretario o secretaria del érgano de que se trate, o, en su caso, de quienes reglamentariamente les sustituyan, y un
tercio al menos de sus miembros.

Art. 54.1: Los 6rganos colegiados del Centro podran acordar la constitucién en su seno de comisiones para el
estudio y emision de informes al dérgano de que se trate sobre cuestiones relativas a la organizacién y
funcionamiento del Centro.

Art. 54.2: Las comisiones que se constituyan en el seno de los érganos colegiados de gobierno del Centro estaran
integradas por el Director o Directora, o miembro del profesorado en quien delegue, que sera su presidente; el
Secretario o Secretaria, o miembro del profesorado que designe el Director o Directora, que actuard como
secretario o secretaria, y tantos vocales como determine el 6rgano correspondiente.

Art. 54.3: La constitucion de comisiones en el seno de los érganos colegiados de gobierno del Centro, asi como la
determinacion de sus objetivos y funciones, de la duracion de sus actividades y del nimero de vocales que
contengan, sera acordada por mayoria por el 6rgano correspondiente. Los y las vocales habran de ser en todo caso
miembros del 6rgano en cuyo seno se crea la comision.

Art. 54.4: Las comisiones que se constituyan en el seno de los érganos colegiados de gobierno del Centro se
ajustaran en su régimen de funcionamiento a lo establecido en la Ley 39/2015 sobre el funcionamiento de los
organos colegiados de la Administracion, pudiendo, cuando asi lo acuerden por mayoria en el seno de la comisién
de que se trate, elaborar su propio reglamento de funcionamiento.

Art. 54.5: Los miembros electos de las comisiones creadas en el seno del Consejo Escolar podran ser sustituidos
por otros cuando causen baja como miembros del Consejo Escolar, cuando presenten su renuncia motivada, o
cuando lo solicite la mayoria de los y las representantes del sector por el que fueron elegidos.

Art. 54.6: Existiran con caracter permanente en el seno del Consejo Escolar las siguientes comisiones:

a) Comision Economica, que tendra como vocales un o una representante del profesorado y un o una
representante del alumnado, elegidos mediante votacidon por los y las representantes del sector
correspondiente en el Consejo Escolar. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a esta Comision por la
normativa superior, sera preceptivo el informe de la Comisién Econémica sobre cualquier propuesta que se
presente al Consejo Escolar de adquisicién de material inventariable.



b) Comisién de Control del Proceso de Admisién de Alumnado, que tendrd como vocales a dos representantes
del profesorado, dos representantes del alumnado y un o una representante del Personal de Administracién y
Servicios, elegidos mediante votacion por los y las representantes del sector correspondiente en el Consejo
Escolar. Su funcion sera la supervision de los procesos de admision de alumnado al Centro, segun las directrices
establecidas por el Consejo Escolar.

¢) Comision de Salud y Seguridad, que tendra como vocales a un o una representante del profesorado, un o
una representante del alumnado y un o una representante del Personal de Administracién y Servicios, elegidos
mediante votacion por los y las representantes del sector correspondiente en el Consejo Escolar. La funcién de
esta Comision sera supervisar las condiciones de higiene y seguridad en el Centro y evaluar peridodicamente la
aplicacién del Plan de Higiene y Seguridad aprobado por el Consejo Escolar y el Plan de Contingencia, asi como
el cumplimiento de las normas generales aplicables al respecto, y proponer, en su caso, las medidas correctoras
que se estimen necesarias. Esta Comisidn se reunird cuando haya que tratar asuntos de su competencia.

d) Comision de Convivencia, que estara integrada por el Director o Directora, el Jefe o la Jefa de Estudios, que
actuard como secretario o secretaria, un o una representante del profesorado y un o una representante del
alumnado, estos ultimos elegidos mediante votacién por el sector correspondiente en el Consejo Escolar, que
actuaran como vocales. La funcidon de esta Comisién, cuyas reuniones seran convocadas por el Director o
Directora cuando lo estime necesario, o a propuesta de alguno de los vocales, serd estudiar los conflictos o
problemas de convivencia surgidos en el Centro y proponer la adopcion de las medidas que estime oportunas
de acuerdo a la normativa sobre derechos y deberes del alumnado y demas normas vigentes.

TITULO 9°: PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

Art. 55: Por acuerdo del Consejo Escolar, se realizara un simulacro de evacuacion a lo largo del primer trimestre del
curso, siempre que las condiciones sanitarias lo permitan. Al término del mismo, el Secretario o la Secretaria del
centro pedirad informacion sobre incidencias y sugerencias a todo el personal que ha participado.

Art. 56: Los principales actores en el Plan de Emergencia y Evacuacién seran los siguientes:

e Personal de Conserjeria
e Coordinadores de Planta
e Profesorado del centro

Art. 57: La Conserjeria actuard como Centro de Control, y su personal tendré las siguientes funciones:

a) En caso de SIMULACRO:
e Conserje 1:
1.Pulsa el timbre de alarma: 1 pitido largo — pausa — 1 pitido largo.
2. Abre la puerta de la rampa de salida al jardin.
3. Controla que las personas que estén en Oficinas salgan por puerta a Domingo Miral.
e Conserje 2:
1. Abre todas las puertas de salida a Domingo Miral.
2. Se queda afuera y no permite la entrada a nadie.
3. Controla que salgan todas las personas y no se queden en la puerta, sino que vayan al
punto de reunién.
e Conserje 3:
1. Abre todas las puertas de salida a Violante de Hungria.
2. Se queda afuera y no permite la entrada a nadie.
3. Controla que salgan todas las personas y no se queden en la puerta, sino que vayan
al punto de reunién.
b) En caso de EMERGENCIA REAL: En cuanto se tenga conocimiento de que ha surgido un incidente que
podria dar lugar a una evacuacion del Centro:



e Conserje 1:
1. Acudir al lugar donde se ha producido. Comprobar que NO es una falsa alarma, o que
no se puede solucionar por otros medios que no sea avisando a bomberos, policia etc.
2. Si el incidente no se ha podido solucionar in situ:
¢ Si hay en el Centro algin miembro del Equipo Directivo, informarle del motivo
de la alarma para que pueda valorar la incidencia y tomar la decisién de hacer
sonar la alarma, de llamar al 112 o bien cualquier otra que parezca mas
conveniente.
¢ Sino hay ninglin miembro del Equipo Directivo en ese momento:

a. Llamar directamente al 112.

b. Avisar al conserje 2, encargado/a de hacer sonar la alarma.

c. Salir a la C/ Domingo Miral para esperar a los bomberos, policia etc, y
explicarles qué incidencia ha habido y dénde se ha producido
exactamente.

e Conserje 2:
1. Pulsa el timbre de alarma: 1 pitido largo — pausa — 1 pitido largo.
2. Abre todas las puertas de salida a Domingo Miral.
3. Se queda junto a las puertas para asegurarse de que se evacua con rapidez y se acude
al punto de encuentro. No permite la entrada a nadie.
e Conserje 3:
1. Abre todas las puertas de salida a Violante de Hungria y la del hall que da a la rampa.
2. Se queda junto a las puertas para asegurarse de que se evacua con rapidez y se acude
al punto de encuentro. No permite la entrada a nadie.

Art. 58: Al comienzo de cada curso el Secretario o Secretaria designara a los Coordinadores o Coordinadoras de
Planta, que seran los profesores o profesoras que ocupen las aulas de los extremos del pasillo a lo largo de la
jornada lectiva. Ademas, les convocara a una reunién en la que se explicardn sus funciones, tanto en el caso de
simulacro como en el caso de emergencia real.

Art. 59: Las funciones de los Coordinadores o Coordinadoras de Planta seran las siguientes:

a) ACTUACION PREVIA AL SIMULACRO O A LA SUPUESTA EMERGENCIA: Previamente al simulacro, los
Coordinadores o Coordinadoras de Planta deben:

1. Conocer bien el orden de evacuacion de las aulas de su planta, consultando los carteles de las
aulas.

2. Explicar al alumnado de sus clases que tiene que actuar autbnomamente, ya que su cometido
como Coordinador o Coordinadora no le permitird acompafiarles. Para ello, su alumnado debe
conocer el protocolo de actuacién en caso de emergencia:

e Cerrar las ventanas (los alumnos o alumnas mas cercanos a las mismas)
Salir ordenadamente sin demorarse a recoger objetos personales
Dejar la puerta cerrada sin llave (cierra el dltimo alumno que sale)
Dirigirse a la escalera mas préxima al aula
Bajar sin atropellarse junto a la pared
Salir a la calle por la puerta méas cercana a la escalera

e Acudir al punto de reunidén y esperar alli a su profesor o profesora
b) ACTUACION AL OiR LA ALARMA:

1. La evacuacién en un SIMULACRO seguird el orden indicado en el Plan de Emergencia del
Centro: 1°) Planta primera 2°) Planta segunda 3°) Planta tercera

2. Los Coordinadores o Coordinadoras de la 12 planta (aulas 101, 105, 106 y 109) deberan:

e Indicar a su alumnado que, cuando salgan, deben dejar las ventanas y la puerta
cerradas

e Ponerse el chaleco reflectante que hay en el aula

o Dirigirse al rellano de la escalera para detener alli a quienes bajan de la 22 planta.



e Cuando vean que se han desalojado las aulas de su zona, decirles a quienes bajan de
la 22 planta que pueden seguir bajando hacia la calle.
e Revisar que no queda nadie en las dependencias de su zona, y comprobar que todas
las puertas de las aulas estan cerradas (sin llave)
e Bajar y reunirse con su alumnado en el punto de encuentro.
3. Los Coordinadores o Coordinadoras de la 22 planta (aulas 201, 205, 206 y 212) deberan:
e Indicar a su alumnado que cuando salgan deben dejar las ventanas y la puerta cerradas
e Ponerse el chaleco reflectante que hay en el aula
e Dirigirse al rellano de la escalera para detener alli a quienes bajan de la 32 planta.
¢ Cuando vean que se han desalojado las aulas de su zona, decirles a quienes bajan de
la 32 planta que pueden seguir bajando hacia la calle.
e Revisar que no queda nadie en las dependencias de su zona, y comprobar que todas
las puertas de las aulas estan cerradas (sin llave)
e Bajar y reunirse con su alumnado en el punto de encuentro.
4. Los Coordinadores o Coordinadoras de la 32 planta (aulas 301, 305, 306 y 310) deberan:
e Indicar a su alumnado que cuando salgan deben dejar las ventanas y la puerta cerradas
e Ponerse el chaleco reflectante que hay en el aula
e Comprobar que el alumnado va desalojando todas las aulas ordenadamente.
e Revisar que no queda nadie en las dependencias de su zona, y comprobar que todas
las puertas de las aulas estan cerradas (sin llave)
e Bajar y reunirse con su alumnado en el punto de encuentro.
5. La organizacién en una EMERGENCIA REAL sera igual, pero teniendo en cuenta que seran las
aulas maés cercanas al incidente las que salgan antes y se dirijan a la escalera mas proxima.

Art. 60: Respecto al Plan de Emergencia y Evacuacion, el profesorado debera:

e Conocer bien el orden de evacuacion de las aulas de su planta, consultando los carteles de las aulas, para
saber cuando deben desalojar su aula.
e Informar a su alumnado de las Normas de Evacuacién en la primera clase del curso.
e Conocery cumplir las Normas de Evacuacién, que son las siguientes:
o ACTUACION ANTE LA ALARMA:
» (Cada grupo de alumnado actuard de acuerdo con las indicaciones de su profesor o
profesora y no seguird iniciativas propias.
= Los alumnos o alumnas proximos a las ventanas las cerraran antes de salir.
» La Ultima persona en salir debera cerrar la puerta.
* No se perdera tiempo en coger objetos personales.
» Si hubiera alguna persona con movilidad reducida, los alumnos o alumnas mas proximos a
ésta colaboraran con su profesor o profesora en su evacuacion.
o SALIDA DEL AULA:
= Salir sin correr, sin atropellar o empujar a las demas personas y sin obstaculizar las puertas
de salida.
* No utilizar los ascensores.
= Dirigirse a la escalera mas préxima de forma ordenada.
» Bajar por la escalera en fila, junto a la pared y en silencio.
» No volver hacia atras, por ejemplo, para recoger algo o avisar a alguien.
o SALIDA DEL EDIFICIO:
= Personas que estén en las aulas de la parte nueva: Puerta a C/ Violante de Hungria.
= Personas en las aulas de la parte vieja: Puerta a C/ Domingo Miral.
= Personas que estén en Salén de Actos y Biblioteca (SAP): Puerta para acceso de
discapacitados en C/ Violante de Hungria.
= Personas en Cafeteria: Rampa desde Cafeteria a C/ Domingo Miral.
o PUNTO DE REUNION: Espacio entre la Escuela y el aulario de Medicina.



Art. 61: Las personas con movilidad reducida se ubicaran preferentemente en un aula de la planta calle. Si hubiera
alguna persona con movilidad reducida en un aula de otras plantas, los alumnos o alumnas mas proximos a esta
colaboraran con su profesor o profesora en su evacuacion, tal como se ha indicado en el articulo anterior.

TITULO 10°: DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art. 62: El Equipo Directivo velard por la prevencién de riesgos laborales del profesorado y del Personal de
Administracion y Servicios, contando con la colaboracién y el asesoramiento de la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

Art. 63: Los miembros del profesorado y del personal de Administracion y Servicios podran solicitar la Unidad de
Prevencién de Riesgos Laborales del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn que
se realicen en su puesto de trabajo las adaptaciones necesarias a su condicion fisica o de salud. El Equipo Directivo
realizara las adaptaciones autorizadas por esta Unidad.

TITULO 11°: CONVIVENCIA

Art. 64: Todos los miembros de la comunidad educativa deberan respetar las normas y principios recogidos en el
DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes
de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como las siguientes normas de convivencia establecidas en
el Plan de Convivencia del Centro:

— Respetar los horarios que se establezcan para clase y otras actividades.

— Dirigirse a los demas miembros de la Comunidad Educativa con educacién y respeto.

— Cuidar la higiene personal.

— No realizar actividades molestas (evitar el uso del mévil, el ruido en los pasillos etc....).

— Respetar las instalaciones y mobiliario.

— Se prohibe la entrada de animales al centro, excepto la de perros guia.

— Se prohibe la circulacién de cualquier vehiculo o medio de transporte, con o sin motor, en el interior del
centro, excepto los necesarios para las personas con movilidad reducida.

— Conocery respetar las normas sanitarias y de higiene vigentes en cada momento.

DISPOSICION FINAL

Cualquier discrepancia en la interpretacion del presente Reglamento sera resuelta por el Consejo Escolar.

CLAUSULA DE GENERO:

El marco normativo en el que se inscribe este documento proscribe la discriminacidén por razén de sexo. En ese
contexto, los sustantivos variables o los comunes concordados deben interpretarse como referidos a personas de
cualquier género cuando se trate de términos de género gramatical masculino referidos a personas o grupos de
personas no identificadas especificamente.



